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Formato para el seguimiento y la evaluacion del PA15

Informacion descriptiva y administrativa del proyecto

Nombre del compromiso

Compras inteligentes

Descripcion del compromiso

Evaluar el desempefio de las dependencias y entidades en las Compras
Publicas. Aplicar un mecanismo de consulta a los diferentes actores de los
procedimientos de contratacién y de pago, a partir de una encuesta anual
gue permita calificar y ubicar en rangos a las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, y que los resultados sean publicos.

Caracteristicas del compromiso

Disefiar e implementar una encuesta dirigida a los principales actores
inmersos en las compras publicas, acerca del desempefio en la gestién de los
procedimientos de contratacidn y de pago, de las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal cuyas contrataciones sean de mayor
impacto, asi como ubicarlas en rangos y difundir los resultados.

Estado

Funcionario responsable

Responsable designado de la
osc

Se cuenta con un referente de consulta respecto al desempefio del Sistema
de Contrataciones Publicas de 2009 a 2012, mediante el cual, los actores
involucrados afirmaron haber percibido cambios favorables en el desempefio
del sistema durante ese periodo y otorgaron una calificacién promedio
ponderada de 7.32 en una escala de 0 a 10, con lo cual se establecié un
marco de referencia sobre su eficiencia, asi como diversas dreas de
oportunidad y mejora.

Nombre: Abraham Antonio Polo Pérez

Puesto: Director General Adjunto de Politica de Contratacidn Publica
Tel.: 20002032

Correo electrénico: apolo@funcionpublica.gob.mx

Nombre: Eduardo Bohodrguez

Puesto: Director Ejecutivo

Teléfono: 56594714, ext. 102

Correo electrénico: ebohorquez@tm.org.mx
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Factores de riesgo

¢Cudles son los factores que pueden poner en riesgo el cumplimiento del compromiso?

no garanticen la certeza de la ;
Incidencias tecnoldgicas qu?/li:?;iﬂ;
T~ Funcionario responsable
\Abraham Antonio Polo Pérez
Director General Adjunto de Politica

de Contratacion Publica, Secretaria de
la Funcion Publica

RSN

Organizaciones de la Sociedad Civil
Corresponsables
Veroénica Baz
Directora General, CIDAC

interaccion de los participantes durante la aplicacién de la encuesta.

Participacion insuficiente de losactores identificados y publico en general en las respuestas de la encuesta, que
o stra
en

» ‘ ﬁJII
Miembro de la Sociedad Civil
responsable
Eduardo Bohérquez
Director Ejecutivo, Transparencia
Mexicana







